Der lange Weg zum Arbeitsvertrag

Mit lluahﬁmmngstmm&m hilft ,,Lernen fordern™ Jugendlichen durch die Ausbildung

MONSTER. Alena T, halt strah.
lerd ihren Arbeitsvertrag in
der Hand. Ohne die Untar-
sttzung  meiner  Cualifizie-
rungstrainer hatte ich das nie
geschallt”, sagt die 22-Kihei
e Sie i seit Februar als Rei
nigungshilla  sozialvarsiche-
rungspflichtig im der Integra-
tivem Arbeitnehmeaniberlas-
der  |efalrster
gGmbH beschdaftign, Mit simer
AUnterstotzen Baschafti-
gung” ardffineta sich fir sie ai-
ne Chance, trotz dhrer Handi-
caps den Sprung ins Berulsle:
ban o schallen,
Viale Rickschidge
Bisher erlebte Alena wviele
Rixkschisge. Erst beuschte
sie die Hauptschule, dann ei-
ne Fordarschule, Mach siner
Berufsworbereliung In elnem
Internat beganm sle alns Ads-
bildung 2ur Hauswirtschafls:
hellferin in einem Barufsbil.
dungswerk, Doch das klappte
nicht, sie mussta die Aushil-
dung abbrechen,

In dlieser schdierigen Situa.
tion wurde Alena in sine
Mafnahme ,Unterstutzta Be-
achiiftigung - Indivbduelle Be-
triebdiche Cualifizienung for
Menschen mit  Behindes .
gen’ vermittell, wo ibre Star.
ken und Schwwachan festge-

Alena unterschrelbt stolz thren Arbeitsvertrag: Dabel Gualifi-
zierungstraimerin Sandra Mester und Infa Geschaftsfishrer Jo-
hannes Wieners.

stallt wurden. Sie entwickelte
ihre eiganen Berufsvorstal-
lursgen, die sie 0 Gruppen-
und Einzelaufgaben praklisch
arprobte.  lhwen  ursprongli-
chan Berufswunsch, in dar
Kiiche zis arbaitan, mussia <&
endgliltig korrigieren. ln der
Kiehe stirsien zu viele An-
forderungen aul einmal auf
sig ein Dar faitdnack Obar-

forderte sie”, erklart Samdra
Master, die Alena als Qualifi-
Ziarungstrainerin bagleitate,

So entschied sich Alena fr
die Hawswirtschaft. Um sich
fachlich waierzusnterickeln,
wairde sia in alman Qualifizia-
rungsbetrieh  vermittelt, wo
Lernen am Arbeitsplatz statt-
Fimdal.

Mit sinem Batriebspaten an

ifrer Seite wurcke sie Fachlich
angeleitel und lernte, Veram-
wwortung fur die Sauberkeit in
Raumen zu ubernehmen, 2u-
aatzlleh pro Woche gab es el-
nen Projekttag bel | Lermen
fordern”. Bereits nach 18 Mo
naten hat Alena itr isl ar-
reicht. Als Rainigungshil fa ar-
hielt ske jatzt sinen festan Ar-
beitsvertrag. Jch habe viel
gelernt und bin smhr stolz”,
sagt sie arleichuart, lch hatte
schon im Hinterkopf, dess. ich
einmal In elner Behlnderten-
war kstatt Eancen wirde,

Der Traines untersbitzt

Micht mr die Jugendlichen,
auch die Betriebe profitieremn
von Beschafiglen wie Aena.
«Durch die gazielte Ubarnah-
me ainfacher Tatigkeiten im
Betrieb kinmen Facharbeiter
im  Arbeltsalltag entlastet
werden”,  wirbl  Infa-Ge-
schdiftsfubrer Johanmas Wie
ners, Die Traimer untersbit-
zen konkrat am Arbeitsplate
el Einarbeltung und Cualifi-
ziorung, die Belriehe werden
beraten. e Chancen fur eine
Beschaftigung von Menschen
it Bahinderungen stelgen.”
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