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Galina Pusik (24) bei der Arbeit. Mit den ausbildungsbegleiten-
den Hilfen hat sie ihre Ausbildung zur zahnmedizinischen Fach-

angestellten geschafft.

Wir sind als Elektroinstallationsunternehmen in allen

Bereichen moderner Installationstechnik tdtig.
Suchen Sie einen Ausbildungsplatz in einem
interessanten Beruf mit Zukunft2

Dann sprechen Sie mit uns Gber die Ausbildung zum

Elektroniker/Elektronikerin
. Fachrichtung Energie- und Gebédudetechnik

Bitte senden Sie uns lhre Bewerbung.

Elekiro Heikes GmbH & Co. KG
Schuckertstrafie 29, 48153 Minster
http://www.elekiro-heikes.de
Ausbildungsleiter; Ralf Plog \

Fon: 0251-97800-53, Fax: 0251-786662
E-Mail: r.plog @elekiro-heikes.de

tungen.

die Chance zum Start ins Berufsleben.

Elektroniker/-in

Tischler/-in
Kaufmann/-frau

fiir Blirokommunikation

dung in einem zukunftssicheren Beruf.

www.factpartner.de

— Verantwortung ist unser Geschéft. —

FAC' T

Facility Management Partner

Die FAC'T GmbH ist ein stark wachsendes Unternehmen im Bereich Facility
Management — insbesondere fir Einrichtungen im Gesundheits- und Sozial-
wesen. Mit mehr als 1.400 Mitarbeiter versorgen wir derzeit 50 Einrich-

In der Region Munster bieten wir engagierten und motivierten jungen Leuten

Wir bieten lhnen zum 1. August 2012 eine vielseitige Ausbildung zum/zur:

fiir Energie- und Gebaudetechnik

AnIagenmechaniker/—in

fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik

Sie erhalten von uns eine umfassende, qualifizierte und praxisnahe Ausbil-

Sie iiberzeugen uns durch einen guten Schulabschluss, gute Umgangsfor-
men sowie lhre Bereitschaft, sich an verschiedenen Orten ausbilden zu lassen.

Fur Fragen steht lhnen Frau Schmitz (& 0251 935-3551) gerne zur Verfigung.

lhre aussagekréftige Bewerbung senden Sie bitte an:
FAC'T GmbH, Personalabteilung, Hohenzollernring 72,
48145 Miinster oder via E-Mail: ina.valbert@factpartner.de

Problemloser

Gezielte Hilfen verhindern Ausbildungsabbruch

Galina Pusik strahlt. Sie hat ih-
re Priifung als zahnmedizini-
sche Fachangestellte erfolg-
reich bestanden. Seit August
ist sie in ihrem Ausbildungsbe-
trieb fest angestellt.

Dass sie es soweit geschafft
hat, verdankt sie den ausbil-
dungsbegleitenden Hilfen der
Agentur fiir Arbeit Miinster.

»,Wenn ein Jugendlicher ei-
nen Dbetrieblichen Ausbil-
dungsplatz gefunden hat, ist
schon einmal ein grofler
Schritt geschafft. Danach gilt
es, den Anforderungen im Be-
trieb und der Schule gewach-
sen zu sein, um die Ausbil-
dung erfolgreich abzuschlie-
Ben“, weilf Linda Andri-
kowski, Berufsberaterin bei
der Arbeitsagentur. Viele Ju-
gendliche kdmen zwar in der
Praxis sehr gut zurecht, schei-
terten aber an der Theorie in
der Berufsschule. So auch Ga-
lina. Die gebiirtige Russin
hatte mit dem Ausbildungs-
stoff in den Fichern Re-
chungswesen und Abrech-
nung zu kampfen. ,Das lag
nicht am mangelnden Ver-
standnis fiir die Aufgaben,
sondern an der schwierigen
medizinischen Fachsprache®,
erklart ihre Chefin Dr. Sybille
Krohn.

Genau hier setzen die aus-
bildungsbegleitenden Hilfen
der Agentur fiir Arbeit an: ei-
ne Art Nachhilfe fiir Azubis,
deren  Abschluss  wegen
schlechter Noten im Berufs-
kolleg oder aufgrund von
Schwierigkeiten im Betrieb
gefahrdet ist. Zusatzunter-
richt gibt es bei Defiziten in
den Berufsschulfachern, Lii-
cken in der Fachtheorie und
-praxis, bei Sprachdefiziten

oder zur Priifungsvorberei-
tung. Aber auch bei privaten

- Problemen oder Schwierig-

keiten im sozialen Umfeld
kann abH helfen. Die Forde-
rung ist fiir die Jugendlichen
kostenlos und wird individu-
ell vereinbart.

In Miinster setzt der Verein
Lernen fordern e.V. im Auf-
trag der Arbeitsagentur die
ausbildungsbegleitenden Hil-
fen um. Insgesamt 155 Ju-
gendliche konnen das Pro-
gramm in Anspruch nehmen.
»Gelernt wird in Kleingrup-
pen unter Anleitung durch er-
fahrene und qualifizierte
Lehrkréfte — eine wichtige Vo-
raussetzung, um gezielt auf
die Bediirfnisse der einzelnen
Teilnehmer eingehen zu kon-
nen“, erklart Nadine Baker-
mann, Diplom-Padagogin,
das Konzept. ,,Bei den Unter-
richtszeiten orientieren wir

uns an den Stundenpldnen

der Teilnehmer.“

Besonders intensiv ist die
Arbeit mit den Teilnehmern
in der Zeit vor der Abschluss-
priifung. Neben zusatzlichen
Unterrichtseinheiten  gehort
fiir die meisten Auszubilden-
den etwa die Teilnahme an
einer Priifungssimulation
zum Lernprogramm. Fiir die
Mehrzahl der Auszubilden-
den zahlen sich diese An-
strengungen aus. In diesem
Priifungsdurchgang haben 48
Auszubildende mit Unterstiit-
zung durch die ausbildungs-
begleitenden Hilfen ihre Ab-
schlusspriifung bestanden.

Darunter auch Galina. Sie
ist froh, dass sie ihre Priifung
jetzt hinter sich hat. Selbst
zwischen den zwei Priifungs-
tagen war sie noch bei der
Nachhilfe, um sich bestmog-

lich vorzubereiten. ,Es ist ei-
ne grofle Last von mir abge-
fallen, als ich es endlich ge-
schafft hatte“, sagt Galina.
Jetzt hat sie ihre Ausbildung
aber in der Tasche und freut
sich, in ihrem Beruf zu arbei-
ten. Auch ihre Chefs Sybille
und Walter Krohn sind mit ihr
zufrieden: ,Fir uns zihlt,
dass am Ende der Ausbildung
eine qualifizierte Mitarbeite-
rin steht.“ Mit abH haben sie
gute Erfahrungen gemacht.
Galinas Kollegin Irina Krauf
(24) hat wahrend ihrer Aus-
bildung auch am Zusatzun-
terricht teilgenommen. Be-
reits seit zwei Jahren ist sie
jetzt fest im Team der Praxis
dabei und leistet sehr gute Ar-
beit an der Rezeption.
,Schiiler mit schlechten No-
ten sind nicht zwangsldufig
auch schlechte Azubis“, resii-
miert Andrikowski. ,Ange-
sichts des demografischen
Wandels, miissen sich Arbeit-
geber verstarkt damit ausei-
nandersetzen, auch Jugendli-
che auszubilden, die anfangs
noch Defizite vorweisen. Hier
bietet die Agentur fiir Arbeit
in Kooperation mit Lernen
fordern professionelle Unter-
stlitzung.“ ba
Weitere Informationen zu abH
oder einen Beratungstermin beim
Berufsherater gibt es telefonisch
unter der Rufnummer 01805 555
111 (Festnetzpreis 3,9 ct/min;
Mobilfunkpreise hochstens 42 ct/
min). Ausbildungsbetriecbe deren
Lehrlinge noch Schwéchen haben,
kénnen sich an ihren personlichen
Ansprechpartner beim Arbeitge-
berservice oder {iber die Service-
hotline 01801 66 44 66 (Festnetz-
preis 3,9 ct/min; Mobilfunkpreise
hochstens 42 ct/min) melden.

Irina KrauB (24) an der Rezeption der Praxis Dres. Krohn. Sie hat bereits vor zwei Jahren ihre Aus-

bildung mit den ausbildungsbegleitenden Hilfen gemeistert.

Fotos Agentur fir Arbeit -

V.



