WichtigerBeitragzur Integration

Erfahrungen zeigen, dass eine individuelle betriebli-
che Qualifizierung im Rahmen der Unterstitzten Be-
schaftigung fur Teilnehmende und fir Arbeitgeber
gewinnbringend ist. Unterstitzte Beschaftigung leis-
tet einen wichtigen Beitrag zur modernen Behinder-
tenpolitik und Umsetzung der UN-Konvention tiber
Rechte von Menschen mitBehinderungen.

Weitere Informationen

Ihre personliche Ansprechpartnerin bzw. Ihr personli-
cher Ansprechpartnerin der Agentur fur Arbeit hilft
Ihnen gerne weiter. Erste Informationen erhalten Sie
unter der bundesweiteinheitlichen Telefonnummer
08004 55 55 20.
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Unterstiitzte Beschaftigung (UB)

Diese MaRRnahme zur individuellen betrieblichen Quali-
fizierung im Rahmen Unterstutzter Beschéaftigung (UB)
nach § 55 SGB IX bietet Menschen mit Behinderung eine
intensive und persdnliche Unterstitzung zur (Wieder-)
Eingliederung in das Berufsleben.

Das Angebot umfasst eine enge sozialpadagogische Be-
gleitung sowie Unterstltzung direkt am Arbeitsplatz.

Inhalte der Beratung und Begleitung

*  Abgleich des Teilnehmerprofils mit den
betrieblichen Arbeitsanforderungen

*  Begleitung wahrend der Erprobung, Qualifizierung
und Festigung am Arbeitsplatz

»  Beratung und Unterstitzung beim Umgang mit den
behinderungsbedingten Besonderheiten der teilneh-
menden Person

+  Beratung bei der Ausgestaltung der Ubernahme in
Beschaftigung sowie Unterstutzung bei der Beantra-
gung von Einstellungs- und Eingliederungszuschus-
sen

Begleitend zu der individuellen betrieblichen Qualifizie-
rung findet fir die Teilnehmenden einmal wochentlich ein
Projekttag bei Lernen férdern e.V. statt, an dem die indivi-
duelle Kompetenzentwicklung und Personlichkeitsforde-
rung im Mittelpunkt stehen.
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Informationen zum Bildungstrager

Lernen férdern e.V. ist ein gemeinnutziger Verein, der sich
fur die berufliche Eingliederung von Menschen mit und
ohne Behinderung einsetzt. Wir bieten Hilfestellung bei
der Entwicklung und Umsetzung beruflicher Ideen, beglei-
ten den Ubergang in Ausbildung oder Arbeit und unterstit-
zen wahrend der Ausbildung bzw. Qualifizierung.

Information und Beratung

Bei Fragen steht lhnen das Team der Unterstiitzten
Beschaftigung unter Tel. 0251 133482-70

gerne zur Verfigung.

Unser Standort

Hammer Stralte

4,7,15,16, 33, 34

I Strae

Parkplatze befinden sich hinter dem Haus und in der
Tiefgarage.

Lernen fordern e.V.

Weseler Stralte 75 48151 Munster

Tel.: 0251 133482-0 « Fax: 0251 133482-69
info@lernenfoerdern-ms.de

www.lernenfoerdern-ms.de
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Unterstltzte Beschaftigung

NeueWegefir Ihr Unternehmen

Ist Inr Unternehmen - Leitung, Mitarbeiterschaft, Be-
triebs-/Personalrat, Schwerbehindertenvertretung -
offen fur die Qualifizierung und Beschaftigung von
Menschen mitBehinderungen?

Kommen dabeifir Sie auch individuelle Formen von
Qualifzierungs- und Beschéaftigungsmaoglichkeiten in
Betracht?

Dann nutzen Sie das Forderinstrument Unterstutzte
Beschéaftigung und gewinnen Sie neue Mitarbeiterin-
nenund Mitarbeiter, die individuell fir ihren Betrieb
qualifiziertwerden.

So funktioniert Unterstltzte Beschaftigung

Menschen mitBehinderungen erhalten durch die in-
dividuelle betriebliche Qualifizierung im Rahmen der
Unterstltzten Beschéftigung die Chance aufeine be-
rufliche Eingliederung.

Es wird ein betriebliches Training direktam Arbeits-
platz in Inrem Unternehmen durchgefihrt.

Eine geschulte Trainerin bzw. ein geschulter Trainer
begleitetim Auftrag der Bundesagentur fir Arbeit die
Qualifizierung direktvor Ort.

So kdnnen Sie ohne vertragliche Bindungen und oh-
ne finanziellen Aufwand Menschen mitBehinderun-
gen fur lhren Betrieb gewinnen und nach erfolgrei-
cher betrieblicher Qualifizierung direktals Beschéftig-
te in lhnrem Unternehmen einstellen.

Forderungsfahriger Personenkreis

Das Angebotrichtet sich an Jugendliche und Er-
wachsene, die aufgrund einer Behinderung besonde-
re Unterstltzung zur Eingliederung bendétigen und
zum Zeitpunkt der Teilnahme keine Aus-bzw. Weiter-
bildung absolvieren kénnen.

Dauerder Foérderungund Leistungenfir die
Teilnehmenden

Die individuelle betriebliche Qualifizierung dauert bis
zu 24 Monate. Sie kannin Einzelfallen um maximal
12 Monate verlangertwerden.

Ergénzend zum Training am Arbeitsplatz finden re-
gelmaRig berufs- und arbeitsplatzibergreifende Wis -
sensvermittlung und Kompetenztraining bei einem
Bildungstrager statt.

Die Teilnehmenden erhalten wahrend derindividuel-
len betrieblichen Qualifizierung Leistungen zum Le-
bensunterhalt. Die Kosten fur die Qualifizierung Uber-
nimmtdie Agentur fur Arbeit.

Das Integrationsamtkann gegebenenfalls wahrend
der anschlieBenden Beschéftigung die kiinftige Mitar-
beiterin bzw. den Mitarbeiter bei Bedarfmit Berufsbe-
gleitung am Arbeitsplatzunterstiitzen.

Chancen fir lhr Unternehmen

Sie haben die Mdglichkeit, Inre Fachkréfte von einfa-
chen Tatigkeiten und Assistenzaufgaben zu entlas -
ten und kénnen die dadurch frei gewordenen Res-
sourcen wirtschaftlich einsetzen.

Nutzen Sie die Chance, zuverlassige und hoch moti-
vierte Menschen mitBehinderungen an lhr Unterneh-
men zu binden.

Geben Sie Menschen mit Behinderungen eine
Chance!



